GIOVANI Fenomeno in crescita anche nelle nostre piccole comunita BOl ol
Non studiano, non lavorano e nemmeno lo cercano

Anche a Savigliano e dintor-
ni & sempre pill sentito il pro-
blema dei MNeet, acronimo
di**Not in Education, Employment
or Training”. Questa definizione &
stata coniata dalla Comunita Eu-

e vaa indicare | ragazzi tra
m i 29 anni che non studia-
no, non lavorano, non sono in
formazione e, ormai, dopo mol-
ti tentativi a vuoto, non cercano
pitll neppure un lavoro. Per il no-
stro territorio il fenomeno & dif-
ficilmente quantificabile in ter-
mini numerici, ma come ci assi-
cura 'assessore alle Politiche So-
ciali Maria Silvana Folco & di di-
mensioni allarmanti.

La situazione si pud com-
prendere meglio guardando i da-
ti nazionali. Nel 2009, anno di ini-
zio della crisi, i Meet erano il
19,5% dei giovani trai 15 ei29
anni. Due anni dopo (2011) era-
no aumentati di oltre tre punti
percentuali (22,7%). Nel 2012 il
numero & cresciuto fino al 23,9%,
cioé due milioni e 250 mila gio-
vani. Speculare al fenomeno dei
Neet ¢ quello dell'abbandono
scolastico, che condanna a una

condizione di marginalita lavora-
tiva e sociale specialmente i ra-
gazzi che vengono da famiglie con
bassi livelli di istruzione.

Al di 13 dei freddi numeri,
dobbiamo considerare anche i ri-
svolti psicologici di tale proble-
ma: il fenomeno dei Neet & infat-
ti spia di un disagio estremo, co-
me sottolinea I'assessore Folco:
«la crisi non ha conseguenze solo
economiche, ma crea anche un cli-
ma di incertezza e scoraggiamen-
to che si abbatte prevalentemente

sui giovani, che non hanno speran-
ze riguardo ad un futuro sempre
pit buio e preoccupanten,

Il Comune ha gid messo in at-
to, per quanto possibile, alcune
contromisure che intendono of-
frire un aiuto sicurc e dare indi-
cazioni concrete sul cosa fare: «f
da tre anni — spiega |'assessore —
che il lavoro & il tema portante del
Piano Locale Giovani, redatto in col-
laborazione con lnformagiovani.
Abbiamo poi preso tutte le doman-
de che giacevano da tempo alluffi-

cio di collocamento, contattato i ri-

chiedenti e rifatto con loro il curri-
culum, Inoltre, come Comune abbia-
mo sostenuto il progetto Giovani To-
lenti: i giovani sono stati seguiti, sti-
molati per chiarire loro le idee ri-
guardo ai loro stessi obiettivi. Molto
spesso, infatti, | giovani si trovano co-
si spaesati da non aver chiaro in
mente lo scopo della loro vita. Altra
iniziativa analoga é Porte Girevoli,
destinata soprattutto alle donne. Cer-
chiamo, infine, di raggiungere pid di
mille utenti senza occupazione, per
fornire a loro tutte le informazioni

Sempre piis giovani, purtroppo, diventano dei “Neet’] Ut per trovare lovoro». o
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